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La GALEOTTI S.p.A. opera nel settore della raccolta, selezione e smaltimento di materiali altrimenti destinati alla
distruzione. In particolare le attivita dell’azienda consistono in:

__raccolta, trasporto e stoccaggio di rifiuti pericolosi e non pericolosi;
__gestione dei rottami ferrosi end of waste
_ intermediazione rifiuti

L’utenza a cui si rivolge la GALEOTTI S.p.A. e costituita aziende operanti nel settore nazionale e da clienti privati ed enti
pubblici.

GALEOTTI S.p.A. € pienamente consapevole che una responsabilita strategica economica, rivolta alle problematiche
ambientali e della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro derivanti dalle proprie attivita, risulti essere essenziale per il proprio
successo, per la soddisfazione dei propri clienti e per la collettivita.

GALEOTTI S.p.A. riconosce inoltre che il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, insieme
all'attenzione al recupero e al riciclaggio di prodotti che minimizzino il loro impatto ambientale durante lo smaltimento ed il
miglioramento delle prestazioni per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro conduce a significativi vantaggi commerciali
ed economici, soddisfacendo, nello stesso tempo, le attese di miglioramento ambientale, ed il miglioramento della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro relative non solo al contesto territoriale in cui I’Azienda opera, ma verso tutta la collettivita.

GALEOTTI S.p.A. pertanto, si impegna a perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie prestazioni
minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, gli impatti negativi verso 'ambiente e i rischi
per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, operando all’'interno del proprio contesto.

GALEOTTI S.p.A,, in coerenza con la volonta di tutelare 'ambiente e la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, orienta i
propri sforzi organizzativi e di sviluppo allo scopo di:

e assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge e gli altri requisiti ai quali
I'organizzazione deve aderire, attraverso un monitoraggio sistematico della loro evoluzione nel tempo;

e mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione Integrato Ambiente e Sicurezza secondo i requisiti delle
Norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018;

e attuarei coerenti sforzi in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire I'inquinamento dell’acqua, dell’aria,
del suolo e degli altri aspetti ambientali significativi e dei rischi della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro significativi;

e impegnarsi per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e prevedere un miglioramento continuo;

e istituire una struttura che garantisca la definizione e la revisione degli obiettivi e traguardi ambientali, della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro da integrare con la gestione operativa dell’'organizzazione ed i programmi di sviluppo
aziendali;

e assicurarsi che la presente Politica ed il relativo sistema di gestione integrato siano compresi, attuati e mantenuti a
tutti i livelli dell’'organizzazione e che il sistema sia sostenuto da periodiche e sistematiche attivita di formazione e
addestramento;

e assicurarsi che il presente documento sia mantenuto attivo, riesaminato e disponibile per il personale aziendale e
verso le parti interessate rilevanti;

e sviluppare la sensibilizzazione, la formazione e I'addestramento in materia ambientale e sulla sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro;

e coinvolgere e consultare il personale sull’esercizio del sistema di gestione integrato;

e Condividere con i lavoratori gli obiettivi aziendali relativi alla gestione ambientale e alla sicurezza sul lavoro;

e coinvolgere fornitori e "outsourcers" ad allinearsi al sistema integrato dell’organizzazione ed ai requisiti di competenza,;
e Prepararsi alle emergenze ambientali e di salute e sicurezza attraverso una comunicazione aperta dei nostri rischi;

e Preservare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale attraverso periodiche attivita di
monitoraggio dei luoghi di lavoro, con I'obiettivo di impedire comportamenti insicuri o situazioni pericolose;

e Rispondere in maniera rapida ed efficacie alle non conformita, lavorando per minimizzarne linsorgenza e
minimizzando i tempi di risposta;

e Promuovere il crescente coinvolgimento del personale, al fine di aumentarne la motivazione e la consapevolezza
sullimportanza del ruolo svolto, nel rispetto delle procedure e delle istruzioni aziendali e nel rispetto delle direttive in
materia di salute, sicurezza sul lavoro e in materia ambientale.
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Tutti i dipendenti della GALEOTTI S.p.A sono responsabili dell’attuazione della Politica, ai cui principi guida si attengono
nello svolgimento delle proprie mansioni. Specifici programmi di sensibilizzazione e formazione sono svolti durante I'anno
per estendere e rafforzare comportamenti e pratiche professionali nel rispetto del’ambiente e dei principi di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Questa Politica € comunicata a tutti i collaboratori della Galeotti S.p.A., e su richiesta ai suoi fornitori ed ai suoi Clienti;
essa e disponibile in azienda e a chiunque ne faccia richiesta e al pubblico nel sito www.galeotti.eu.

Arezzo, 28/12/23 LA DIREZIONE
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